
 Regeling Social Return Den Haag 

Op deze Aanbesteding zijn de Beleidsregels Social Return Den Haag 2016 van toepassing. Social 

Return is een instrument dat de gemeente Den Haag hanteert om via het gemeentelijk inkoopbeleid 

vorm te geven aan maatschappelijke doelstellingen. Dat doet de gemeente door het strategisch 

combineren van doelstellingen en het aanwenden van inkoopkracht om sociale en economische 

doelstellingen samen met Ondernemers te realiseren. Daarbij hanteert de gemeente als haar visie: 

 Extra kansen bieden op Werk voor mensen met afstand tot de arbeidsmarkt 

 Werkgevers worden ondersteund bij de uitvoering van deze Social Return-paragraaf met advies 

en het vinden van personeel behorend tot de doelgroep van Social Return. 

 

1.1.1 Doelgroep 

Als de doelgroep van de beleidsregels hebben te gelden: 

 personen als werkloos werkzoekend ingeschreven, al dan niet met een uitkering op grond van 

de WW of de Participatiewet; 

 personen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering (WIA, Wajong); 

 personen die vallen onder de werkingssfeer van de Wsw;  

 scholieren die een stageplek of werkplek (HBO, MBO BOL, MBO BBL, PrO/VSO) zoeken; 

 personen die beschut werk verrichten als bedoeld in de Participatiewet. 

 

Personen die minder dan twaalf maanden voorafgaand aan het tot stand komen van de met de 

onderhavige Aanbesteding beoogde Overeenkomst arbeid hebben aanvaard bij de Opdrachtnemer en 

daarvoor tot een van voornoemde categorieën behoorden kunnen eveneens worden geplaatst in het 

kader van de regeling. 

 

Zie voor een volledig overzicht de Beleidsregels Social Return Den Haag 2016 via 

https://www.denhaag.nl/nl/werk-bijstand-en-uitkering/werk/regeling-social-return-den-haag-help-

werkzoekenden-aan-een-baan.htm 

 

1.1.2 Percentage inschrijvingssom 

In het kader van Social Return dient een percentage van de inschrijvingssom aangewend te worden 

voor de inzet van bovengenoemde groeperingen. Voor deze Aanbesteding geldt dat als 

uitvoeringsvoorwaarde een percentage van ten minste 2% van de inschrijvingssom wordt gehanteerd. 

 

Gegadigde is verplicht in te stemmen met deze uitvoeringsvoorwaarde inzake de Beleidsregels Social 

Return Den Haag 2016. Gegadigde stemt in met deze uitvoeringsvoorwaarde door middel van het 

uitbrengen van een Aanmelding. 

 

In de bouwteamfase wordt Opdrachtnemer gevraagd om een plan van aanpak in te dienen waarin 

Opdrachtnemer omschrijft hoe hij samen met de gemeente deze Social Return opgave op wilt pakken. 

Dit plan zal met de projectmanager Social Return van het Werkgeversservicepunt verder uitgewerkt 

worden. Tijdens de uitvoeringsfase kan door Opdrachtnemer invulling gegeven worden aan dit plan 

van aanpak. 
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